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2019-2023 STRATEJIK PLANI

ISTHLALMARS
Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $asanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik irhh duvar,
Benim iman dolu gogsam gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'im...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Diliin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dakilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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SUNUS

Okulumuz ilimizin eski fakat hala giine uyum saglamak amaciyla gelismekte
olan koklii ve yenilik¢i mahallelerinden birinde kurulmus olup zaman igerisinde
mahalle okulu olmaktan c¢ikip, tercih edilen, gozde bir egitim- Ogretim kurumu

olmustur..

Abdiilhamid Han Ortaokulu olarak gecmiste yetistirdigimiz genclerle
oviiniiyor, gelecegi mesale misali aydinlatacak ogrencilerimize her konuda
giiveniyoruz. Daha anasimiflarindayken egitimi her seyin oniinde tutup, onlar1 once
egitiyor daha sonra 6gretmeye bashyoruz. Ogrencilerimizin kendilerine giivenen,
ayaklart iizerinde sarsilmadan duran, yiirekleri iyi, alinlar1 temiz, yardimsever
bireyler olarak yetismeleri icin biitiin kadromuzla beraber el ele verip; goniil ba:
kurup, yilmadan ve yorulmadan ¢alistyoruz.

Okulumuz yasadigimiz bilgi caginda, bilginin en Oonemli sermaye olarak
kullamldig giiniimiizde, bilgi toplama, bilgi aktarumi, bilgi kullanumi konusunda
kendini siirekli yenilemektedir. Bu paylasum icerisinde gelecegin diinyasinda

okulumuz ve yetistirdigimiz aydinlik gencler yelerini bir bir alacaktur.

Bunu yaparken ge¢misten getirdigimiz gelenek ve goreneklerimiz, kiiltiiriimiiz
en onemli yardimcimiz olacaktir. Okulumuz gerek kadrosu, gerek fiziki ortam,
gerek sosyal cevresiyle teknolojik anlamda ¢ag1 yakalams, sosyal anlamda cevreye
uyumlu, paylasuncy, girisken, sorumlu, manevi olarak giiclii, tarihini ve vatanim
tanwyan, ulusal degerlerine sahip ¢ikan, yaratict gencler yetistirmeyi

amacglamaktadar.

Insan kazanmay: onemseyen, iyi bir egitim anlayisina sahip, Biiyiik Onder
Mustafa Kemal Atatiirk “Okul geng beyinlere, insanhga sayguyi, millet ve iilkeye
sevgiyi, bagimsizlik onurunu ogretir.”  soziinii ilke edinerek genglerimizi

yetistirmekteyiz.

Ogrencilerimizin vyiireklerine insan sevgisini, benliklerine 6z saygiyt
benimseterek ¢agdas, ilerici, ufku ve ruhu acgik, cagdas uygarlik seviyesini

yakalamzis, sosyal bireyler olarak topluma kazandirmayi vatan borcu saymaktayiz.

CENGIZ GOKTURK

OKUL MUDURU



GIRi$

Toplumun en dinamik 6gesi olan ve dgrencilerin hayatlarindaki geleceklerinin
belirlenmesinde ¢cok onemli role sahip olan okullara énemli gorevler diismektedir. Bu
gorevler yonetici, 6gretmen, dgrenci ve yardimci personel tarafindan paylasilmis
olup bilgi wve teknolojideki gelismelerden etkilenerek yeni yapilanmalarin
kacinilmaz hale gelimesini saglamstur.

Bu yapilanma ve degisimin merkezinde insanin olmasi ise insamin icinde
yasadigr ve aktif gorev aldigr toplum ve kurumlara yonelik rol ve eylemlerin de
degismesini zorunlu kilmistir. Bu durum ise gorev ve fonksiyonu insan egitimi olan
egitim sistemini degistirmeye zorlamaktadr.

Sanayi inkilabindan sonra yonetime Taylor ile bilimsel bir bicimde
yaklagilis, klasik yonetim olarak tanunlanan bir anlayis ortaya cikmugtir. Once
iiretim ya da orgiit icin iyi olan bir sey insan icinde iyidir felsefesi benimsenerek
insan makinenin bir parcasi olarak goriilmiistiir.

Daha sonra, daha fazla iiretim nasil yapilabilir sorusuna yamt aramak iizere
yapilan arastirmalar bizi oOrgiitlerde oncelikle insana deer verilmesi sonucuna
gotiirmiistiir. Neoklasik yonetim yada insan iliskileri yaklasimi adi verilen bu
yaklasima gore “insan igin iyi olan her sey orgiit icinde iyidir.”

1950 lerden sonra iiretim ve insan unsurlarimin aym diizeyde diisiiniilmesi
gerekliligi ortaya ¢cikmis ve bizi cagdas yonetim anlayisina gotiirmiistiir.

Egitim ogretimin merkezine Ogrenci yerlestirecegimize gore Ogrencinin
diisiinme giiciinii gelistirme temel hedef olmalidur.

Vizyon sahibi bir egitim kurumu 0Ogrencisi, 0gretmeni, yoneticisi gorev
paylasumi ile e§itime yeni bir boyut kazandirr. Ogretim modeli siirekli
uygulanabilir somut hale doniistiiriiliir.

Cagdas uygarlik seviyesine ulasma; amacly, etkin, iiretken ve planh taktik
siireclerle miimkiin olacagindan plansiz egitim etkinliklerinin ileri hedeflere
ulasabilmesi ancak tesadiifi rastlantilarla miimkiindiir.

Pozitif verilerle gelecegimizin gozlemini yapacagumiza, Oniimiizii gormede
daha bilingli olacagimiza, planl cabalarla egitimimizdeki subjektif olgulart
objektiflestirecegimize inaniyoruz.

Stratejik planlama ¢alismalari ile ulusal kalite hareketine katilarak sistemde
birikmis sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak ve stratejik planlama kiiltiiriinii
benimsemek cesaret isteyen bir istir.

Bu ¢alismamin okulumuzun iyilestirilmesinde bircok yonden katkida
bulunacagina inantyoruz.

Ekip olarak ortak diisiincemiz sudur ki; bizim icin her 6grenci, her paydas tek
ve ozeldir. Bu o0zel olus egitim-ogretim faaliyetlerimize de ayri bir oOzellik
katmalidir. Ancak bu sayede farkli bir kurum ve her acidan basariy: elde etmesini
bilen bir topluluk haline doéniisebiliriz. Karsilikli sayg1 ve sevgi cercevesinde elde
edilemeyecek basar1 yoktur. Basari istedigini elde etmektir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine
aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalari yuraten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cengiz GOKTURK Mudar Mustafa BAYRAM Mudar Yardimeisi
ibrahim SEN Mudur Yardimcisi Esin KUMUK Rehber Ogretmen
Abdurrahman ARPA | Rehber Ogretmen Siber GUNGOR Ogretmen
Okul Aile Birligi N
Hacer KOPUZ i Ale Bt Recep EVREN Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi Yon. K. N
Zehra VATANSEVER Uy: 116 Birgl Yon Oran COSKUN Ogretmen
. Okul Ogrenci
Dursun Ali ERDEM o
Temsilcisi
Gulsim DEMIR Veli
Hamdullah GOK Destek Personeli
Okul Aile Birligi

Hacer KOPUZ
Bsk




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindid1 analize yer
verilmigtir.

MEVCUT DURUM ANALizi

Tarihsel Gelisim

Yalova il olmadan énce Istanbul Iline bagli ilge iken 1951 yilinda Bulgaristan’ dan gelen
go¢cmen Turkler igin olusturulan Gaziosmanpasa Mahallesinde uzun sure okul yapilamadigindan
mahalle sakinlerinin cocuklari ilgemiz Atatiirk ilkokulu ile Ogretmen Yusuf Ziya ilkokulunda egitim
ve ogretimlerini sirdirmek durumunda kalmiglardir.

Zamanin ilkégretim Mdurd Ali PIRINC 'in cabalari ve mahalle muhtari Sabri ERDOGMUS
un yardimlari sonucu ilkokulun yapilmasi kararlastiriimistir.

1965 yilinda zemin kat Uzerine iki kat 12 dershaneli olarak insaat ' a baslanmis 1966 -
1967 egitim ve 6gretim yilinda hizmete girmistir. 2017 Eylul ayinda Fatih Sultan Mehmet lisesinin
bosalttigi binaya tasinmis olup ismi Gaziosmanpasa ortaokulu iken 2018 yilinda Abdilhamid
Han olarak degismisgtir.

Okulumuz yénetimi 1 Miidiir, 2 Midir Yardimcisi, 48 Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen,
1Memur, 1 Hizmetli personelden olugmaktadir.

Okulumuzda: 1 Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuari, 2 Teknoloji Tasarim
Atodlyesi,1 Gorsel Sanatlar atdlyesi, 30 Derslik, 2 Rehberlik odasi, 1 Kitiphane ve Cok Amacli
Salon, 2001 yihinda hizmete giren Kapali Spor Salonu, 1 Mizik Odasi ve Konferans Salonu
mevcuttur.

Okulumuz bugline kadar yaklasik olarak 5000 ‘den fazla mezun vermis olup, halen 885
ogrenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz Turkiye ve Yalova da Egitimindeki layik oldugu saygiyi kazanmis olarak Uzerine
dusen zor gorevi yerine getirmenin hazzini duyarak egitime devam etmektedir...

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler



Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli: YALOVA ligesi: MERKEZ
Cografi Konum

Adres: Gaziosmanpasa Cad. No;16 (Iin?<) ! " 40°39'18.9"N 29°17'16.0"E
Telefon

226 8112688 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 714496 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://yaho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: | 714496 Ogretim Sekli: Tam Giin
.. Toplam Galisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 17 Eylul 2017 P Gahs 55
Sayisi

Kiz 420 Kadin |36
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek 473 Sayisi Erkek 14

Toplam [ 893 Toplam | 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi |:29.76 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi :29.76
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 184 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 10
Sayisi o Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

247.15 6.1

Miktari

Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 3 0 3

Brans Ogretmeni 13 36 49

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 2 5 7

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Galigan Sayilari 63

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) Kutuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 30 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 3 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 1 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 714 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4060

Okul Kapali Alan (m2) 714

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 616

(m?)

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 43

Diger (............. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam




5. Sinif (Yabanci 11 14 25 7.Sinif/ C 16 14 30
Dil Agirhikli) / A's. Subesi

5. Sinif (Yabanci 11 14 35|7.Simif/D 16 14 30
Dil Agirlikli) /B s. Subesi

5. Sinif / A Subesi 15 19 34| 7.Sinif/E 16 14 30
Subesi

. Sinif / B Subesi 13 21 3417.Sinif/ F 15 15 30
Subesi

. Sinif / C Subesi 16 18 34 18.Sinif/ A 13 17 30
Subesi

. Sinif / D Qubesi 15 16 31]8.Sinif/B 14 15 29
Subesi

. Sinif / A Subesi 16 17 33]|8.8Sinif/C 15 16 31
Subesi

. Sinif / B Subesi 15 17 3218.Sinif/D 15 15 30
Subesi

. Sinif / C Subesi 15 17 32]8.Sinif/E 16 12 28
Subesi

. Sinif / D Subesi 14 18 321 8.Sinif/F 11 20 31
Subesi

. Sinif / E Subesi 16 16 32|8.Sinf/G 13 16 29
Subesi

. Sinif / F Subesi 12 11 23| 8.Sinif/H 12 17 29
Subesi

. Sinif / G Subesi 12 9 21| 8.Sinif/1 13 17 30
Subesi

. Sinif / A Subesi 15 15 30| 8.Sinif/J 12 17 29
Subesi

. Sinif / B Subesi 15 15 30| 8.Sinif/K 12 17 29
Subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 0
Masadustu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber optik

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son ug (3) yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 98,030.65 (9-12 ay arasi) 94.819.82
2018 251.960.45 218.735.57
2019 356008.21 (01-11 ay arasi) 316082.61
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

RESMi
KURUMLAR

~

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.

2019/2023 stratejik plan galismalari ¢gergevesinde okulumuz &6grenci, veli ve personeline gorus ve
degerlendirme anketi uygulanmig ve degerlendirilmistir. Buna gore 5 dereceli puanlama baremi
kullaniimig 1 kesinlikle katiliyorum 2 kismen katiliyorum 3 fikrim yok 4 kismen katiimiyorum 5 ise
kesinlikle katiimiyorum.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. ( 3.30)

-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisu alinir. (2.80)

-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. (2.69)

-Okulun ici ve digl temizdir.( 2.57)

-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.( 2.49)

-Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. (2.43)
-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. (2.24)
-Okulun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.( 2.04)

-Okulda kendimi glivende hissediyorum. (2.00)
11



-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. (1.95)
-teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (1.85)
-Ogretmenlerimle intiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. (1.84)

-Derslerde konuya gore arag gereg¢ uygulanmaktadir.( 1.60)

okulumuzun olumlu yonleri

-Sosyal ve sportif faaliyetler

- Akademik ve sportif basarilar
-Rehberlik ¢calismalari ve bireysel ilgi.
-Okul diizeni ve glvenlik

-Basariya odul

-Temizlik ve hijyen

okulumuzun olumsuz yonleri

-Okul yemekhanesi ve kantin

-Okul dolaplarinin olmayisi

-Bilisim teknoloji laboratuvar yetersizligi
-Katuphane eksikligi

-Kantin fiyatlarinin yuksekligi

Ogretmen Anketi Sonugclari:

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (2.67)
-Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. (2.55)

-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. (2.53)
-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. (2.32)

- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. (2.25)

-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (2.05)

-Her tarla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (1.92)
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-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goértrim. (1.89)

-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
(1.87)

-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir (1.85)
-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. (1.85)
-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (1.75)

-Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. (1.66)

okulumuzun olumlu yonleri

-Yaratici ve yenilikgi fikirlerin uygulanmasi

-Is birligine acik olmasi.

-Yeniliklere ve gelismelere agik olmasi. Sanat, spor ve sosyal etkinliklere 6Gnem vermesi.
-Ogretmenlerin 6grencilerin sosyal ve akademik basarisi tizerine yiiksek motivasyonu var.
-Ornek dgrenci ve 6gretmen davraniglarinin deger verilmesi ddullendiriimesi.

-Okulumuzda idare, 6gretmen, rehberlik servisi, 6grenci ve veli isbirligi ¢ok iyidir. Bu isbirligi
sayesinde okulumuz birgok alanda basarili olmaktadir.

-Disiplinli ve esit davranis

okulumuzun olumsuz yonleri

-Ogrencilerin akademik basarilarina yonelik calismalar yetersiz (kurs vs.). Kantin cesitliliginin
olmayisl. Yeterince temiz deqil.

-Fiziki yap yetersiz
-Ogretmenlere ait dinlenme alanlari yetersiz.

-Ogrenci sayisinin bina kapasitesine gore fazla olmasi.
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Veli Anketi Sonuglari:

-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.( 2.80)

-Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. (2.63)

-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. (2.43)

-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir.( 2.06)
-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (2.03)

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.( 2.00)

- intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.( 1.90)
-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.( 1.60)

- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. (1.56)
-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir. (1.56)

-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (1.53)

- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
(1.36)

-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. (1.30)

Okulumuzun Olumlu Yonleri

Okuldaki tedbir ve tutum basarilidir.

Okul yénetimi, yenilikgi ve ileri goruslu.

Guvenlik 6nlemlerinde basarili

Sosyal ve kulturel faaliyet ve yarismalar yeterli.
Egitim sekli, Etkinlikler ve galismalar.

Temizlige dnem verilmesi Odiil ile bagariy! tesvik.

Ogretmen, dgrenci ikili iligkileri.

Okulumuzun Olumsuz Yonleri

Cocuklarin sosyallesmesini saglayacak farkl kurslarin yetersizligi.
Futbol sahasinin gimlenmemesi.

Teknik agidan binanin yeterli seviyede olmamasi.
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Yemekhane ve kantinin genel sorunlari.

Ogrenci sayisinin fazlalidi.

Gezilerin yetersizligi.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigstir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guclilikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurG/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglii Yonler

Ogrenciler Olumlu davranis ve okul kultartiine sahip olmalari

Calisanlar Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu.
insan kaynaklarinin geng ve dinamik olmasi.

Veliler Okul Aile Birliginin destek veriyor olusu.

Bina ve Yerleske

Binanin konumu

Donanim Kurumlarin ve aile birliginin destediyle yeterli donanima sahip
olmasi
Butce Emsallerine gore iyi butgeye sahip olmasi

Yonetim Sdrecleri

Ogretmen, veli, ydnetici is birliginin glicli olmasi

iletisim Suregleri

Eposta, Mektup, Telefon, YUz yluze iletigsim agi

vb

Okul kultdrinin ve kimliginin yerlesmis olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Sinav odakh egitimin égrencileri olumsuz etkilemesi.

Merkezi sinav sistemi  nedeniyle sosyal etkinliklere o6grenci
katiliminin azalmasi.
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Calisanlar

Calisanlarin motivasyonunu yukseltecek sosyal ve kultrel
faaliyetlerin azhgi

Veliler

Ebeveynlerin gocukla kaliteli zaman gegirme azligi
Pargalanmig ve problemli aileler

Bina ve Yerleske

Bina ve dersliklerin ihtiyaci kargilayamamasi
Trafik, spor salonun bahge diginda olmasi
Altyapi yetersizligi

Donanim

Bilism ve teknoloji sinifinin araglarinin yetersiz olusu

Batce

Amaglara ulasmada kargilagilan maddi zorluklar

Yonetim Surecleri

iletisim Sirecleri

Okul toplumunu olusturan tim bireyler arasinda gugla bir iletisim ve
koordinasyonun olmayisi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Gelisim odakli, 6nleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirilmesi.

Ekonomik Okulumuzun bulundugu c¢evreden gelen 0&grenci ailelerimizin
ekonomik dizeylerinin orta seviyede olmasi,

Sosyolojik Okulun bulundugu c¢evrede toplumun egitim-6gretimin dnemini
benimsemis olmasi.

Teknolojik -Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve

uygulamada devlet politikasi haline gelmesi.
-Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun, Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum sureci
calismalari ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri 1s191nda egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmesi

Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Mahallemiz digindan gelen 6grenci velilerinin sosyo-ekonomik
farkhliklarin olmasi.
Sosyolojik Go6¢ alan bir il olmamiz nedeniyle okul bélgesinin nifusunun
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artmasi. insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden
uzaklagsmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki
kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol
acmasl. Bu durumun 6grencilere olumsuz yansimasi.

Teknolojik Teknolojiye erisimin kolayliginin getirdigi teknolojik bagimlilik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik llimizin deprem kusaginda olmasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

TEMALAR
Sira | Tema Adi Kapsami
no

1 Egitim ve 6gretime Erisim | -Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
-Devamsizlik
- Temel egitimden ortadgretime gecis
- Okul turlerinin tanitimi
-Tasimali egitim
-Seminerler

2 Egitimde Kalite *Kurs ve Seminer ( oryantasyon, verimli galisma)
*Caliganlara yonelik hizmet ici egitim kursu(sinif yonetimi, 6gretim
metotlari, 6lgme ve degerlendirme vb.)
-Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
*Qgrencilere hizli okuma anlama ve bireysel gelisim seminerleri
*Okuma saatleri ve kitapliklarinin zenginlestiriimesi
*Gurup ve bireysel rehberlik ve Seminerler
*Sosyal , Kulturel ve sportif faaliyetleri belirleme
*Gorevli personel segimi.
*yetenekli 6grenci tespiti, calismalar ve yarigmalara katilma
*Belirlenen faaliyetleri uygulama(Halk oyunlari, Spor misabakalari,
Satrang, Geziler, muzik ve tiyatro gruplari vb.)
*Velilere yonelik seminerler duzenleme

3 Kurumsal Kapasite *Calisanlar yonetime katma

*Okul aile birligini islevsel hale getirmek
*Katilim toplantilari dizenlemek

*Takdir ve 6dul sistemi

*Bilisim teknoloji sinifi ve kitiphane dizenleme
*Teknoloji sunum odasi
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*spor salonu duzenleme ve goéreviendirme

*Sinif dizenleme ve belirleme

* Muzik, resim, teknolojik Tasarim siniflarini diizenleme ve
zenginlestirme

*yardimci hizmetli belirleme

*genel onarim ve bakim

*Teknolojik aracglarin bakimi ve onarimi

*Bilgi ve ¢alismalardan veli haberdar etmeye yonelik haberlesme
sistemi olusturma

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtlen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

BOLUM llI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MaduarlGgimuzan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Bilgiyi izleyen, bilgisi izlenen, kendini surekli guncelleyen ve ilgi duyulan
seckin bir egitim kurumu olmaktir.

VizYONUMUZ

Ogrenmeyi 6greten, 6grenci basarisi ve kisisel gelisimi icin her turli egitim
tekniginden yararlanan, milli ve evrensel degerlere sahip lider bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Ogrenci merkezli ve basariya odakli egitim.
2 —Egitim ve 6gretimde saglikli ve guvenli mekanlar.
3 -Resmi ve 6zel kuruluglarla etkili bir isbirligi.
4 -Aile — Cevre- Okul arasinda surekli iletisim.
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5- TUm personelin surekli egitimi.
6- Planli ve surekli geligsim.
7- Tum paydaslarin mutlulugu ve yonetime katihmi.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda her bireyin egitime esit ve kendi yetenekleri dogrultusunda erismesini, 6grenme
sureclerine etkin katilimini saglama ve egitimlerini kapasitelerini kullanacak sekilde
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Dezavantajli gruplar oncelikli olmak Uzere, katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

Stratejik Hedef 1.2: Sinif g¢alismalarinda uygun yontem ve teknikler kullanilarak 6grenme
ortamlari saglamak.
Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerin surekli gelismeleri igin 6grenci tanima ve ilgi alanlarini belirtme

calismalari yapilacak ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore egitsel ¢alismalar dizenlemek.

Stratejik Hedef 1.4: Egitim ve 6gretimde kullanilacak ydontem ve teknikler 6drenci seviyesine ve
konu 6zelligine gore segilip uygulanmasi igin 6gretmenleri hizmet ici egitim yolu ile bilgilendirme
calismalari yapmak.
Stratejik Hedef 1.5: Gelisen bilgi ve teknolojilerin surekli 6grenci ve o6gretmenlere tanitimi
yapilarak ihtiyaglar dogrultusunda kullanmalari saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
- . — - 0 0 5 5
PG 11la Kayit bolgesindeki ogrencﬂerdep %99 %100 %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 0 0 0 0
"7 | guin ve Uzeri devamsizlik yapan %1 0
Agrenci orani (%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
e gun ve Uzeri devamsizlik yapan %5 0 0 0 0 0
yabanci égrenci orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.2.2 | ;v antasyon egitimine katilanlarin %95 | %99 | %99 | %99 | %99 | %99

orani (%)
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PG.1.2.b | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.3.a | Ayda Okunan Kitap 5 3 3 4 4 4
Sayisi
0 0 0 0
PG.13.b Deneme Sinavi Uygulamalari %70 %90 %690 /695 /695 /695
: . . %75 | %80 | %85 | %90
0,
PG.1.4.a Sem!ner (6grenci) 0670 %60 %70 %80 %80
Seminer (caligan) %50
PG.14.b Hayatboyu 6grenme kapsaminda %100 | %100 | %100 | %100
=77 | acllan kurslara devam orani (%) (halk | %80 %100
egitim)
- 1vi [0) 0 0 0
PG.1.5.a | -Calisanlarin Teknolojiyi kullanma %50 9455 %60 | %65 | %70 | %70
oranl
PG.1.5.b | - Eg@itim konferansi sayisini yilda 2 0 2 2 2 2 2
kez yapmak
PG.1.5.c Teknoloji Bagimliligi semineri 2 4 4 6 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1,1, |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti| o | siratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil

¢alismasi yapilacaktir.

1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir.

Muaddar ._YardlmC|S| Sinif
rehber Ogretmeni

01 Eyliil-20 Eyliil

13 Devamsizlik yapan "ogrencnerln velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin  son
aylik toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. haftasi
Kurs ve Seminer (oryantasyon, verimli calisma, : . 01/03/19-
1.4 devam-devamsizlik vb.) Rehberlik Servisi 31.12.2023
Calisanlara yonelik hizmet igi egitim kursu
15 dizenleme ve yonlendirme(sinif yonetimi, Okul vénetimi 01/03/19-
"~ | 6gretim metotlari, 6lgme ve degerlendirme vb.) y 31.12.2023
: o el : N .. [01/01/19-
1.6 |Takdir ve 6dul sistemi Okul Stratejik Plan Ekibi 28.02 2023
Ogrencilere hizli okuma anlama ve bireysel . . 01/01/19-
L7 gelisim seminerleri verilecektir. Rehberlik Servisi 28.02.2023
18 Ogrenci ilgilerini tanima anketleri | Rehberlik Servisi 01/01/19-
"~ |uygulanacak(8.sinif) Sinif Ogretmenleri 28.02.2023

1.9

Yabanci uyruklu Ogrencilere Tiirkge Ogretim
kursu

Okul yénetimi

Her donem basgi

1.10

Kaynastirma Ogrencilerine Destek Egitimi

Okul yonetimi
Ogretmenler

Her donemin
3.Haftasi baslar

1.11

Tarkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya
ayrilmasi

Okul yonetimi
Ogretmenler

Ddénem Boyu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

.. . L o 01/01/19-

1.12 | Teknolojik araglarin bakimi ve onarimi Yonetim, Aile birligi 28.02.2023
1.13 | Sinif ydnetimi konferansi Yon_et!m Rehberlik nglner .
servisi Doénemleri
. L ) . , Yonetim, Strateji plan|01/01/19-

1.14 | Calisanlarin hizmet igi egitimlere yonlendirilmesi ekibi 28.02.2023
. , . . - 01/01/19-

1.15 | Guvenli teknoloji kullanimi Strateji plan ekibi 28.02 2023
, L R 01/01/19-

1.16 | EBA etkin kullanma igin igerik hazirlama llgili zGmreler 28 02.2023

TEMA II: EGITIMDE KALITE

Stratejik amag 2: Tum calisanlarin, velilerin ve 6grencilerin okul yonetimine katilimini saglayarak
basari ve guveni arttirabilme.

Stratejik Hedef 2.1: Tum cgalisanlarin ve velilerin sorunun bir par¢asi olmak yerine ¢bézumuan bir
parcgasi olmalari ilkesini kavratmak igin ¢esitli etkinlikler duzenlemek.
Stratejik Hedef 2.2: Okuldaki ¢aligmalara (planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarinda)

ogrenci veli ve diger ¢aligsanlarin katilimi saglamak.

Stratejik Hedef 2.3: Guven ortamini saglamak igin okuldaki c¢alismalar ve calisma sonuglari
Olculup degerlendirildikten sonra tim paydaslara duyurmak.

Stratejik Hedef 2.4: Okulda kaynak yaratma asamasinda veli destedi gugclendirilecek olusan
kaynaklarin okul ve ogrenci ihtiyaglarinin giderilmesinde kullanimi, 6grenci, veli ve diger
calisanlarla birlikte planlanip uygulamak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
1 12 1 14
PG.2.1.a Veli semineri sayisi 6 8 0 3
PG.2.1.b Calisan, 6grenci ve veli 6 6 6 6
S 4 5
gezileri(il dist)
2 2 2 2
PG.2.1.c Kermes 1 >
12 14 1 1
PG.2.2.a Veli ziyareti 8 10 6 8
PG.2.3.a ic paydas memnuniyeti L ) 2 2 2 2
anketi
%7 %7 % %
PG.2.3.b Veli Toplantilarina katihm %60 %65 670 075 680 680
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PG.2.4.a Velilere yonelik Gosteri, sergi, 6 6 6 6
Tiyatro

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Memnuniyet anketi uygulama ve

1.1 9 : Strateji plan ekibi 01/01/19-28.02.2023
degerlendirme

1.2 [Veli seminerleri belirleme ve diizenleme zs:/?;m Rehberlik 01/01/19-28.02.2023

1.3 [Calisan Ogrenci ve veli gezileri diizenleme :&Eﬁﬂm Gezi 01/01/19-28.02.2023

Veli Toplantilarina katim artirmak igin

1.4 bireysel iletigsim sistemi kurma

Strateji plan ekibi 01/01/19-28.02.2023

Velilere yonelik Gosteri, sergi, Tiyatro

15 duzenleme

ligili kulGpler 01/01/19-28.02.2023

1.6 [Kermes dizenleme Aile Birligi Nisan ve Ekim

Yonetim Muhtar ve
ilgili sinif 6gretmeni

1.7 |Veli ziyareti Yapma Doénem Boyu

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik amag 3: Ogrencilerin bilissel ve duyussal gelisimi icin gereken kosullari olusturarak
ogrenmeyi saglayabilmek

Stratejik Hedef 3. 1: Okul ve gevresinin temiz kullaniimasi 6ncelikle okul ortaminda bir deger
Olcitl olmasi fikri verilerek benimsemeleri saglamak.

Stratejik Hedef 3.2: Derslik, laboratuvar, kitliphane v.b. gibi yerler okulun imkanlari dahilinde
ogrenci ihtiyaglarina cevap verebilecek ve ilgi ¢ekecek bir hale getirilip 6gretmen ve dgrencilerin
kullanimi i¢in gerekli donanim ve ekipman her zaman kullanilir bir durumda hazir bulundurmak.

Stratejik Hedef 3. 3: Ders disi etkinliklere 6grenci katiimini saglamak igin spor alanlari resim,
mazik, is egitimi odalari gibi mekanlar ders saatleri disinda da 6grencilerin kullanimi igin agik
bulundurmak.

Stratejik amag¢ 4: : Ogrenciler arasindaki iligkileri ve iletisim becerilerini gelistirebilme,
ogrencilerin sosyal, kulttrel ve psikolojik gelisimlerini saglayabilme.

Stratejik Hedef 4.1: Sosyal, kilturel ve sportif alanlarda yetenekli 6grenciler belirlenecek, bu
ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda takimlar olugturmak.
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Stratejik Hedef 4.2: Calisma gruplarinin basarili olmalari igcin 6gretmen ve 6grencilere sosyal ve
kalturel faaliyetlerin egitimin vazgecilmez bir pargasi oldugu deger ilkesini benimsetme c¢alismalari

yapmak.

Stratejik Hedef 4.3: Calisma gruplarina ilgili 6gretmenlerin secimi yapilip ¢alismalara sureklilik
kazanmasi ve basariya ulagsmasi igin okulun ve gevrenin imkanlari kullanilip ¢alismalariyla ilgili
alanlar surekli agik bulundurmak.

Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 2 2 3
PG.3.2.a Laboratuvar sayisi 1 2
1 1 1 1
PG.3.2.b Katiphane 0 1
1 1 1 1
PG.3.2.c. AkiIl zekéa oyunlari sinifi 0 1
2 2 2 2
PG.3.2.d Teknoloji Tasarim sinif 1 2
1 1 1 1
PG.3.2.e Yemekhane 0 1
2 2 2 2
PG.3.2.1 Spor salonu (oyun alani) 1 2
1 1 1 1
PG.3.2.9 Konferans salonu 0 1
- . 2 2 2 2
PG.3.2. h Bilisim Teknolojileri
1 2
Laboratuvari
13 13 14 14
PG.4.1a Spor Faaliyeti Sayisi 9 12
PG.4.1.b Spor faaliyetine katil 165 165 180 180
4.1, por faaliyetine katilan
ogrenci sayisi 125 150
PG.4.1c Sosyal, Kulturel Faaliyetlere %15 %15 %20 %23
o Katilan Ogrencilerin Tim %10 %13
Ogrencilere Orani
8 10 10 10
PG.4.1.d Diizenlenen Gezi 4 6

Sayisi(6grenci)
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. ) %55 %60 %65 %70
PG.4.1.e Seminer (Ve|l) %40 %50 %75 %80 %85 990
Seminer(égrenci) %60 %70
%45 %45 %50 %50
PG.4.1.f . vy
Sinemaya goturilme %25 %40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Kytuphane . dizenleme ve Gereken Yo"netlm, "Alle t_>|rI|g| 01/01/19-28.02.2023
kitaplari temin etme ,Turkge zUmresi
Yonetim,Aile birligi ,
1.2 [Laboratuvar zenginlestirme Fen bilimleri|01/01/19-28.02.2023
zumresi
1.3 |Akil zeka oyunlari sinifi olusturma Yonetim, Aile birligi |01/01/19-28.02.2023
14 Tgknolop Tasarim sinif  olusturma ve Yonetlr__n, AIIQ birligi 01/01/19-28.02.2023
dizenleme Ders zUmresi
1.5 [Yemekhaneyi hazir hale getirme Yonetim, Aile birligi [01/01/19-28.02.2023
1.6 [Spor salonu (oyun alani) Yonetlm,"A_l-Ie birligi 01/01/19-28.02.2023
Spor kulibi
Konferans salonu diizenleme Kullanima hazir | Yonetim, Aile birligi
1.7 hale getirme 01/01/19-28.02.2023
Bilisim Teknolojileri Laboratuvari ve BT.|Yonetim, Aile birligi i
1.8 Laboratuvari Teknoloji ziimresi 01/01/19-28.02.2023
1.9 Ogrencilerin  hobilerine ve yeteneklerine gére gflritmenler idaSrezi; Evliil-Ekim
) ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi. KSIUbU P y
1.10 | Sinif takimlarinin olusturulmasi. Spor Kullibii Ekim-Kasim
il diizeyinde sportif faaliyetiere  katiimin | Sorumlu o
1.11 yapilmast. Ogretmenler lgili tarihlerde
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve
mulzik calismalari yapilmasi, kutlama ve anma Sorumlu
1.12 |glinlerinde milli bayramlarda konuya ydnelik B5 | Doénem boyu
tiyatro, rond, piyes, oratoryo c¢alismalarin gretmenler
yapilmasi.
Unitelere goére vyapilabilecek gezilerin tespit
1.13 |edilerek, bunun senebasinda velilere bildirilerek | Gezi kulUbU Donem bagi
plana alinmasi.
Tdrenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan )
brans 6gretmenlerinin de destegiyle yil icinde Okulldaresi, ..
1.14 yapilacak yarigsmalarin Ogretmenler Donem bag!
(siir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
il ya da lilke diizeyinde duyurulan yarismalara _
katihmin saglanmasi igin 6grenciye duyurunun Okul Idaresi, = :
1.15 yapiimas! ve bu Ogretmenler Yarigsma Oncesi
yarismalarin da listeye dahil edilmesi.
Okul i¢ci ya da okul digi Yarisma ve faaliyetlere .
1.16 |katilarak dereceye  giren  dgrencilerin | Okul Idaresi Faaliyet sonrasi
ddullendirilmesi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA

Kaynak Tablosu

150000 |150000 |150000 |150000 |150000 |750000

150000 |160000 |170000 |180000 |190000 |1050000

300000 |310000 |320000 |330000 |340000 |[1800000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il Milli Egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérasultp
karara baglanacaktir.
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Cengiz GOKTURK

Madar

ibrahim SEN

Mudur Yardimcisi

Abdurrahman ARPA

Rehber Ogretmen

Hacer KOPUZ

Okul Aile Birligi Baskani

Zehra VATANSEVER

Okul Aile Birligi Yon. K. Uye
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